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1 PRAKTICKE VZDELAVANI
1.1 Praktické vzd&lavani ve VOSS

Praktické vzdélavani ve VOSS tvoii 25 % celkového rozsahu vyuky v obou
vzdélavacich programech. Smyslem praktického vzdélavani je podpofit studenty
v ziskani zkuSenosti a ukotveni znalosti v pribéhu teoretické ¢asti studia. Student se
v ramci praktického vzdélavani uci predevsim délanim, metodou pokusu a omylu,
napodobou a stinovanim, pfipadné pozorovanim. Nabyva tak potfebné kompetence,
které na zakladé¢ sebereflexe ovéfuje. Reflektovand zkuSenost v kontextu
partnerského vztahu mezi vyucujicim a studentem je efektivnim zdrojem uceni
dospélych, ktefi se nejlépe a nejrychleji uéi v zivote, v praci a v redlnych zivotnich
situacich.

1.2 Legislativni ukotveni praktického vzdélavani
Odbornou praxi pro vyssi odbornou Skolu upravuje:

Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, ktery
v ustanoveni § 96 uvadi:

(2) Vyssi odborné vzdélavani obsahuje teoretickou pripravu a praktickou pfipravu.
Prakticka priprava se uskutecnuje formou praktického vyucovani ve Skole nebo
formou odborné praxe na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji
opravnéni k cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani a které maji se Skolou
uzavienou smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkach pro jeji
konani.

(3) Na studenty pri praktické pripravé se vztahuji ustanoveni zdkoniku prdce, kterda
upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, péci o zaméstnance
a pracovni podminky zZen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pri praci.



2 SOCIALNI PRACE / SOCIALNI PEDAGOGIKA

2.1 Dva sméry vzdélavani ve VOSS
Socialni préce

Sociélni prace je pomérné mladou spolecenskoveédni disciplinou a oblasti praktické
¢innosti, jejimz cilem je odhalovani, vysvétlovani, zmiriiovani a feSeni socidlnich
problémd, pficemz se opird o rdmec spoleCenské solidarity a o ideal napliiovani
individualniho lidského potencidlu. Socidlni pracovnici pomahaji jednotlivcim,
rodindm, skupindm i komunitdm tak, aby dosdhly nebo ziskaly zpét zpisobilost
K uplatnéni ve spole¢nosti. DalSi vymezeni socialni prace nabizi Mezinarodni
federace socidlnich pracovnikil, kdy socidlni prace je chapana jako cCinnost, ktera
piedchdzi nebo upravuje problémy jednotlivcl, skupin a komunit, které vznikaji
z konfliktd potieb jedinci a spoleCenskych instituci. Zamérem socialni préce je
zlepsit kvalitu Zivota vSech lidi ve spolecnosti (International federation of social
workers). Nutno dodat, Ze definic socidlni prace je celd fada a zalezi, z jakého
pohledu na sociélni praci nahlizime.

Socialni pedagogika

Socialni pedagogika propojuje lidi, svéty, kultury a ideje. Vytvaii prostor pro dialog,
sdileni a podporu. Uvolnuje cestu ke kreativité a solidarité. Socidlni pedagog najde
uplatnéni v Sirokém spektru profesi — od Skolstvi, socidlni oblasti, pfes resort
spravedlnosti az po komeréni sféru. Propojenim praxe a védy pomaha délat svét
lepSim mistem pro Zivot.

Socialni pedagogika se neustéle vyviji, stejné jako se méni prostiedi nasi spole¢nosti.
Nové technologie, globalizace, nartist socialnich témat a socidlnich patologii — to
vSechno jsou vyzvy soucasného svéta, na né¢z se socidlni pedagogika snazi najit
smysluplna feSeni.

Socidlni pedagog pracuje se vSemi vékovymi skupinami od déti po seniory.
Podporuje jednotlivce a skupiny v béznych i obtiznych zivotnich situacich, Fidi
a organizuje vychovny i aktiviza¢ni proces a pomaha lidem v ramci osobnostniho
rozvoje.

2.2 Dvé profese absolventii VOSS
Socialni pracovnik

Socialni pracovnik vykonava socidlni Setfeni, zabezpecuje socidlni agendy vcetné
feSeni socialn¢ pravnich problému v zafizenich poskytujicich sluzby socidlni péce,
socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncep¢ni ¢innost v socialni
oblasti, odborné¢ cCinnosti v zafizenich poskytujicich sluzby socialni prevence,
depistazni ¢innost, poskytovani krizové pomoci, sociélni poradenstvi a socialni
rehabilitace, zjiStuje potfeby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani
socialnich sluzeb.



Uplatnéni v praxi

o Odborny socialni pracovnik

o Koordinator peCovatelské sluzby

o Odborny asistent v socialnich sluzbach

o Odborny kontaktni pracovnik socialnich sluzbach
o Odborny resocializa¢ni pracovnik

o Poradce v sociélnich sluzbach

o Samostatny kontaktni pracovnik v socialnich sluzbach
. Samostatny resocializa¢ni pracovnik

o Samostatny socialni pracovnik

o Samostatny referent statni spravy

o Odborny pracovnik sluzeb zaméstnanosti

. Zdravotn¢ socialni pracovnik

Socialni pedagog

Socialni pedagog se pii své praci zamétuje na socialni aspekty vychovy a vyvoje
osobnosti. Prace socialniho pedagoga je blizka profesi ucitele, psychologa,
psychoterapeuta, ale v Zzadném pripadé¢ je nenahrazuje.

K jeho hlavnim rolim patfi:

e Integrace osob, jeZ potiebuji odbornou pomoc a podporu, a jeZ se nachazeji
v krizovych situacich, v psychickém, socidlnim ¢i psychosocidlnim ohroZeni.

e Zajisténi Zadouciho rozvoje osobnosti ve sméru zdravého Zivotniho stylu,
uzitecného naplnéni volného casu, coz v sobé zahrnuje moment prevence
a tyka se celé populace. Zejména pak déti a mladeze.

Uplatnéni v praxi

e Asistent pedagoga
Socialni pedagog
Pedagog volného Casu
Vychovatel

Socialni pracovnik

2.3 Spektrum vhodnych oblasti pro vykon odborné praxe studentii VOSS

Odborné praxe je v rAmci obou vzdélavacich programi koncipovana tak, aby student
ziskal co nejvice zkuSenosti. Snahou je, aby student v ramci odborné praxe vystiidal
riizna pracovisté z riznych oblasti, jako jsou:

Oblast statni spravy, samospravy

e Ministerstva

e Utad prace Ceské republiky

e Ceska sprava socialniho zabezpedeni

e Okresni sprava socialniho zabezpeceni



e Krajské urady
e Obecni urady

Oblast sacialnich sluzeb

e SluZby socialniho poradenstvi
e Sluzby socidlni péce
e SluZby socialni prevence

Oblast Skolstvi

e Skolska poradenska zaiizeni (PPP, SPC)

e Skolska zafizen (druziny, stiediska volného &asu, ...)

e Skolska zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy (diagnostické uUstavy,
détské domovy, détské domovy se Skolou, vychovné ustavy, stiediska
vychovné péce)

e Matetské Skoly

e Détské skupiny

e Zakladni Skoly

Oblast zdravotnictvi

Nemocnice

Psychiatrické nemocnice
Lécebny dlouhodobé nemocnych
Hospicova a paliativni péce

Oblast resortu vnitra a spravedinosti

e Probacni a mediacni sluzba

e Vazebni véznice

e Véznice

e Zafizeni spadajici pod Spravu uprchlickych zatizeni Ministerstva vnitra CR
(ptijimaci stiediska, pobytova stiediska, integraéni azylova stiediska, zafizeni
pro zajisténi cizinct, centra na podporu integrace cizincti)

Oblast neziskového sektoru

Student si vybira neziskové organizace zfizené podle zakon ¢.108/2005 Sb.,
0 socialnich sluzbéach nebo zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

Spolky

Obecné prospésné spolecnosti
Ustavy

Nadace; nadac¢ni fondy
Cirkevni organizace

e Evidované pravnické osoby



2.4 Vybér pracovisté a prvni administrativni iukony pi‘ed odbornou praxi

Student si vykon odborné praxe dohodne na vybraném pracovisti. Na zaklad¢ této
dohody pak vyplni formulai PFedbézny souhlas s odbornou praxi (viz piiloha A).
Student dba na to, aby pifedbézny souhlas byl vyplnén spravné (nazev pracovisté a
kontaktni Udaje). Formulat pak zkontroluje ucitel odborné praxe ve $kole a podepise.
Vyplnény formulai student ptfedlozi na pracovisti, kde mu podpisem a razitkem
odpovédna osoba potvrdi ucast na odborné praxi. Navratku (viz ptiloha A), s peclivé
vyplnénymi kontaktnimi udaji, student odevzda svému uciteli odborné praxe, popf.
garantu odborné praxe. Navratku je nutné odevzdat 20 pracovnich dnl pied
planovanym nastupem na odbornou praxi. Navratka je podkladem pro vyhotoveni
dokumentu Smlouva o zajisténi odborné praxe.

Spolu s piedb&znym souhlasem student vypliiuje dokument Udaje o druhu a rezimu
prdace a o zdravotné bezpecnostnich rizicich této prdace a mire rizik vyjadiené
kategorii prace (viz ptiloha B). Tento dokument slouZi jako podklad pro pfipadnou
vstupni lékatrskou prohlidku. Dokument student odevzdava uciteli odborné praxe
spolu s pfedbéznym souhlasem.

Lékatské prohlidky ke vzdélavani nebo v pribéhu vzdélavani tesi ustanoveni
8 8 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni né€kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich ptredpisi V piipadé odborné
praxe ve VOSS se jedna o lékaiskou prohlidku v pribéhu vzdélavani (prohlidka pied
zafazenim do praktického vyucovani). V této souvislosti mohou nastat dv¢ situace:

Lékaiska prohlidka se neprovadi — je-li pii praktickém vyucovani vykonavana pouze
prace zatazena do prvni kategorie dle zakona o ochrané veiejného zdravi.

Lékarska prohlidka se provadi — jestlize se organizace vyjadii tak, Ze uvedeny druh
prace, kterou student bude vykonavat, je zafazena do druhé a vysSi kategorie dle
zakona o ochrané vefejného zdravi. Prohlidka se provadi na zéklad¢ Zadosti Feditele
Skoly. Jedn&-li se o praktické vyucovani konané na pracovistich pravnické nebo fyzické
osoby, vyzada si feditel Skoly pro tyto ucely informaci o druhu a rezimu prace, kterou
bude student vykonavat a informaci o zdravotnich a bezpecnostnich rizicich konané
prace, jejich mite, coz se vyjadii pravé zatazenim do ptislusné kategorie prace.

Dalsi dokument, ktery student pied zahajenim odborné praxe zajisti a odevzda, je
Dohoda o rozvrZeni pracovni doby (viz piiloha C).

Pied zahajenim odborné praxe si student také stanovi cile odborné praxe, a to po
dohodé¢ s ucitelem odborné praxe a vedoucim praxe (na pracovisti). Cile si stanovi
tak, aby postupné ziskaval kompetence pro vykon povolani socialniho pracovnika ¢i
socidlniho pedagoga. Kompetence si voli s ohledem na vybrané pracovisté, kde
odbornou praxi vykona a s ohledem na ro¢nik studia.

Cile odborné praxe jsou zapsany v dokumentu Dohoda o cilech odborné praxe (viz
piiloha D). Dokument se vyhotovuje ve tiech kopiich. Jednu kopii si ponechava
student. Dokument se pak spolu s vyhodnocenim cilti praxe stava soucasti jeho
portfolia. Dalsi z kopii obdrzi ugitel odborné praxe VOSS a vedouci odborné praxe
na pracovisti.



Dokumenty zminéné v textu této a néasledujicich kapitol (formulafe) jsou piilohou
tohoto manualu.

2.5 Kompetence socialniho pracovnika a socialniho pedagoga

Kompetence, které student ziskd pfi studiu vzdélavaciho programu Socidlni prace
a vzdélavaciho programu Socidlni pedagogika v rdmci odborné praxe, se déli na

~s s

obecné, platné pro oba vzdé¢lavaci programy a na specifické, vazici se k jednotlivym
pracovnim pozicim.

Obecné kompetence

Kompetence komunikaéni

ucinné komunikovat s cilovymi skupinami a s pracovniky na pracovisti
umét komunikovat, formulovat myslenky a postoje

umét volit konkrétni zpisoby verbalni i neverbalni komunikace

byt empaticky

efektivné komunikovat s odborniky

rozvijet schopnost aktivniho naslouchani

vyuZivat dostupné technologie pro komunikaci

poskytovat pfiméteny prostor pro vyjasnéni a vyjadieni nazori a cila klientti
ziskavat dovednosti v oblasti komunikace s détmi a klienty

zabezpecovat vymeénu informaci s jinymi subjekty

Kompetence K udeni

ziskavat znalosti formou rozhovoru s pracovniky

ziskavat znalosti studiem materialu a dokumentace

ziskévat znalosti formou pozorovani

pfipravovat a realizovat programy pro déti a klienty

chapat a respektovat odliSnosti mensin

poznat své silné a slabé stranky, své limity — sebereflexe
pfijimat kritiku a umét poskytovat ptimétenou zpétnou vazbu

Kompetence pracovni a personalni

rozumét struktufe organizace, jejim cilim a hodnotdm
orientovat se v souvisejici legislativé

seznamit se zdsadami bezpecnosti prace na pracovisti
dodrzovat zdsady mlc¢enlivosti a ochrany osobnich tidaja
vykondvat svou préci v souladu s etickymi pravidly a pradvnimi aspekty
aktivné pristupovat K plnéni ukold

orientovat se ve finan¢nich zdrojich

ovladat administrativni ¢innost

pracovat s elektronickou dokumentaci

spolupracovat s ostatnimi studenty a pracovniky na pracovisti
efektivné pracovat v tymu

rozvijet orientaci na inovaci a vyvoj profese



e vyuZivat nastroje hodnoceni
e zpracovavat zpravy o ¢innosti a prezentovat je pied rtiznymi cilovymi
skupinami
Pracovni pozice a specifické kompetence

Sociélni pracovnik

umét identifikovat socialni udélosti a ohrozené osoby

rozeznavat rizikové faktory

orientovat se v socialnich zaznamech, rozpoznat potiebné informace

piispivat k odstranovani diskriminace a tutlaku mensin

identifikovat u sebe 1 u druhych predsudky a stereotypy

vytvafret propojeni mezi organizaci a jinymi subjekty, napt. obci, policii,

statnim zastupcem a zdravotnickym zafizenim

umét doprovazet a zastupovat klienty

pomahat s pravnimi a socialnimi otazkami

znat moZnosti a metody poskytovani sluzeb a intervence

umét poskytnout pomoc a sluzbu

umét koordinovat poskytovani pomoci a sluzeb z raznych zdroji

umét predchazet vzniku zavislosti na socialni sluzbé

poznat specifickou dokumentaci dle typu zafizeni (napi. socidlni sluzby —

standardy kvality socialnich sluzeb, zejmeéna individualni planovani, OSPOD

— standardy kvality socialné-pravni ochrany déti, individualni plan ochrany

ditéte, ufad prace — individualni akéni plan atd.)

e znat spravni postupy souvisejici s poskytovanim davek ze systému socialni
ochrany

e znat socialné diagnostické postupy ke komplexnimu posouzeni socialni

situace klienta a umét je pouzivat

Asistent pedagoga

e ucit se od zkusengjSich kolegti (asistentl pedagoga, pedagogii)

e vyhleddvat potiebné informace vztahujici se ke specidlnim vzdélavacim
potiebam déti, zaki, studenti

e budovat si pfirozenou autoritu, ktera je podstatnou podminkou prace asistenta
pedagoga

o efektivné komunikovat s pedagogy, se specialnim pedagogem, se Skolnim
psychologem, pokud jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté, Skoly

e vyuZivat dostupné technologie pro komunikaci s pedagogy, détmi, Zaky,
studenty a jejich zakonnymi zastupci

e pristupovat k détem, zakiim a studentiim s dostatecCnou trpélivosti

e jednat s détmi, zaky a studenty dostate¢né dtisledné

e naucit se vnimat odliSnosti déti, zakt a studenti se SVP jako pftilezitost pro
obohaceni celého kolektivu

e znat odpovidajici obsah probiraného uciva, vyhledavat si dalsi informace

e uvédomovat si svou odpovédnost za déti, zaky, studenty, zejména ve vztahu
K jejich bezpeci



citlivé vnimat potencidlné problémové situace v Zakovském Kkolektivu,
pfemyslet o jejich pfi¢inach

poskytovat pedagogiim pomoc v ptipravé vyuky

sdilet diilezité informace o détech, Zacich, studentech a jejich vzdélavacich
potiebach s kompetentnimi osobami

byt si védom svych prav a povinnosti ve vztahu ke $kole, détem, zakam,
studentlim a zdkonnym zastupciim

respektovat odlisnou kulturu déti, zaku, studentd z etnickych a jinych minorit
a usilovat o konstruktivni propojeni kultury Skoly a kultury rodiny ditéte,
Zaka, studenta

sezndmit se s doporu¢enymi podpurnymi opatienimi pro priabéh vzdélavani

Socialni pedagog

umét identifikovat déti, zaky, studenty ohrozené Skolnim netispéchem

umét identifikovat déti, zaky, studenty s nizkou motivaci ke vzdélavani

umét identifikovat déti, zaky, studenty s kdzenskymi piestupky

umét identifikovat déti, zaky, studenty s nedislednym rodi¢ovskym vedenim
umét identifikovat déti, zaky, studenty ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi

umét identifikovat déti, zdky, studenty S prospéchovou neuspésnosti
a nedtslednou Skolni pfipravou

pomahat détem, zakim, studentiim a jejich rodi¢im pii aklimatizaci na Skolni
prostiedi

vytvaiet propojeni mezi Skolou, Skolskymi zafizenimi a jinymi subjekty, napf.
obci, policii, statnim zastupcem, zdravotnickym zatizenim

poskytovat mediaci mezi Skolou, Skolskymi zafizenimi, rodi¢i a jinymi
subjekty, napft. obci, policii, statnim zastupcem, zdravotnickym zatfizenim
pomahat s pravnimi a socialnimi otazkami

ucinné pomahat détem, zaktim, studentiim, jejichz rodiny nemaji dostate¢nou
kapacitu pomaci s ptipravou do Skoly a s motivaci ke vzdélavani

podporovat d¢ti, zdky a studenty s projevy chovéni, které vyrazné
aopakovan¢ rusSi ostatni zaky pii praci, nebo jsou na zcela odliSné
védomostni Urovni

efektivné komunikovat s pedagogy, se specidlnim pedagogem, se Skolnim
psychologem, pokud jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté

Pedagog volného ¢asu

povzbuzovat K participaci skrze spolecné aktivity a spolecné zkuSenosti
zapojit se do planovani, realizace a hodnoceni aktivit

pomahat mladym lidem, aby byli schopni pracovat pro uskute¢néni svych cila
poméhat mladym lidem krozvoji duavéry, védomosti, kritického mysleni
a porozuméni

navazat s mladymi lidmi kontakt na rovin¢ emoci

motivovat mladé lidi k respektovani autorit a pfijimani zmén

respektovat vékové a osobnostni zvlastnosti jednotlivcl a skupin

vést mladé lidi ke schopnosti orientovat se v problémech a poskytovat
zpétnou vazbu
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ucit mladé lidi vyuzivat spontanni piilezitosti k uceni v kazdodennim Zivoté
identifikovat specialni vzdélavaci potieby jednotlivca

pouzivat Siroky rejstiik pedagogickych metod a cviceni

stimulovat kreativitu mladych lidi

umoznit mladym lidem, aby si uvédomili vlastni kulturni prostfedi, jeho
hodnoty a zplisoby jednani

podporovat aktivni toleranci a interakci s lidmi z jinych kultur

e vyuzivat kreativné konflikty k u€eni se smirnému tfeseni konfliktti

e podporovat mladé lidi, aby si nasli své misto v ménicim se svété

Vychovatel

e rozvijet zdjmové vzdelavani, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zaki
a studentt podle programu ¢innosti $kolského nebo jiného zatizeni

e posuzovat individualni zvlastnosti a potieby déti, zaki a studentii

e podilet se na celkovém rozvoji osobnosti a na socializaci, resocializaci
a reedukaci

e navrhovat optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci zafizeni

e tvorfit, aktualizovat a ptfipravovat vychovné, vzdélavaci, zajmové, sportovni,
kulturni a dal$i programy pro déti, zaky a studenty

e podnécovat osobni vyvoj déti, zakl a studentli

e studovat nové poznatky voboru a aplikovat je do praktické cinnosti
vychovatele

e odborn¢ usmeériiovat zijmové vzdélavani specializovanymi metodami
vychovné prace, napt. déti, zakli a studentll se specifickymi vzdélavacimi
potiebami

e spolupracovat na vytvareni programu integrace a inkluze déti, zaka a studentt
se specifickymi vzdélavacimi potifebami

e vést evidenci o pedagogické Cinnosti a hodnoceni vysledkt déti, zaka
a studenti

e plnit ukoly a prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti
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3 ODBORNA PRAXE (VOSS/STUDENT VOSS)

3.1

3.2

Skola a odborna praxe

Skola ptipravi studenta pied nastupem na vykon odborné praxe (dale praxi)
po teoretickeé strance.

Skola provazi studenta odbornou praxi prostiednictvim uéitele odborné praxe.
Ucitel odborné praxe pouci studenta o vSech jeho pravech a povinnostech
souvisejicich s prub&éhem praxe.

Ucitel odborné praxe pouci studenta zptisobu 0 zajisténi odborné praxe. Vede
ho pii vypliiovani potfebnych dokumentti a pfi zajist'ovani odborné praxe.
Ucitel odborné praxe pouci studenta o jeho povinnostech souvisejicich
S pfipadnou neucasti na praxi

(Ucitel odborné praxe pouci studenta o tom, Ze mu nevznikd narok na
odménu ani Ghradu naklada souvisejicich s realizovanou praxi.

Ucitel odborné praxe sezndmi studenta s ¢l. 30 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochran¢ fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto
udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaji) a se zak. ¢. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich tudaji, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, a 0 povinnosti zachovavat mlcenlivost 0 VvSech
skuteénostech, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem praxe, a to jak
Vv prib¢hu praxe, tak po jejim skonceni.

Ucitel odborné praxe seznami studenta s tim, Ze v souladu s ust. § 391 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich ptedpisu, odpovida za
Skodu, kterou pii vykonu praxe, nebo Vv ptimé souvislosti s ni, zpusobi
zatizeni, nebo jeho klientim. Upozorni studenta na moZnost sjednéni
smluvniho pojisténi odpovédnosti za Skodu.

Ucitel odborné praxe komunikuje se zafizenim poskytujicim odbornou praxi,
fesi piipadné problémy.

Ucitel odborné praxe provadi kontrolu pribéhu praxe a napliovani
dohodnutych cili odborné praxe. Kontrola probihd pii supervizi studenta,
v ramci individudlnich konzultaci nebo v ramci kontroly napliiovani cila
praxe na realném pracovisti, a to vzdy po domluvé s kompetentni osobou na
pracovisti. Ucitel také kontroluje zavéreCnou zpravu studenta z odborné
praxe.

Student a odborna praxe

Student se teoreticky ptipravi na vykon odborné praxe.

Student se seznami prostiednictvim ucitele odborné¢ praxe s pravy
a povinnostmi souvisejicimi s plnénim odborné praxe.

Student prabézné spolupracuje s ucitelem odborné praxe Také pfi
individualni a skupinové supervizi.

Student si odbornou praxi zajisti s dostateénym piedstihem, a to pied
nastupem na odbornou praxi.

Student odevzda uciteli odborné praxe dokumenty souvisejici se zajisténim
odborné praxe (viz kapitola 2.4 tohoto manualu) nejpozdé&ji 20 pracovnich
dnt pfed nastupem na odbornou praxi.
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Student si v soucinnosti s ucitelem odborné praxe stanovi cile odborné praxe.
Na zaklad¢ stanovenych cilii vyplni dohodu o cilech praxe (viz kapitola 2.4
tohoto manuélu). Dohodu odevzda na pracovisti a uciteli odborné praxe
nejpozdéji 5 pracovnich dni pied ndstupem na praxi. Stanovené cile jsou
v souladu scilovymi kompetencemi studenta a odpovidaji moznostem
pracovisté a pozici, na které student praxi vykonava. Student na pracovisti
odborné praxe napliuje stanovené cile odborné praxe. O pfipadnych
problémech s napliovanim cili odborné praxe informuje svého uditele
odborné praxe.

Student pfed nastupem na praxi podepise prohlaseni, Ze byl seznamen s ¢l. 30
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016
0 ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a
0 volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich tdaji) a se zak. ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaju, ve znéni pozdéjsich predpist, a 0 povinnosti zachovavat
mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti
s vykonem praxe, a to jak v pribéhu praxe, tak po jejim skonéeni. Toto
prohlaseni bude zaloZeno ve Skole (viz kapitola 2.4 tohoto manualu).

Student pied nastupem na praxi podepiSe prohlaseni, Ze byl seznamen s tim,
ze v souladu sust. 8 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu, odpovidd za Skodu, kterou pii vykonu praxe, nebo
Vv piimé souvislosti s ni zptisobi zafizeni, nebo jeho klientim. Toto prohlaseni
bude zalozeno ve Skole.

Student pii vykonu odborné praxe respektuje pokyny zaméstnance
povéteného zatfizenim dohledem nad vykonem jeho odborné praxe.

Student pii vykonu odborné praxe dodrzuje obecné zavazné pravni predpisy
a interni predpisy daného zafizeni.

Student dodrZuje pravidla slusného chovani a etické zasady.

Student dochazi na pracovisté ve vhodném odévu.

Student nahlasi svou netcast na praxi piedem nebo bez zbyteéné¢ho odkladu
analezité¢ se omluvi jak uciteli odborné praxe, tak pracovnikovi zatizeni,
ktery byl povéien dohledem nad vykonem jeho odborné praxe. Neucast je
student povinen nahradit.

Po absolvovani odborné praxe student odevzda uciteli odborné praxe Zpravu
z odborné praxe.

Zpréava obsahuie:

Uvodni list (ndzev $koly, jméno a pifjmeni studenta, oznadeni studijni
skupiny),

potvrzeni o odpracovanych hodinach odborné praxe (termin vykonu praxe,
dochéazku),

zakladni informace o zafizeni (ndzev pracoviste, struénou charakteristiku),
dohodu o stanovenych cilech praxe,

vyhodnoceni naplnéni cilii praxe,

reflexi a sebereflexi ve vztahu k odborné praxi,

hodnoceni praktikanta na formulati Hodnoceni praktikanta / praktikantky
(viz Ptiloha E tohoto manualu),

pfip. dal$i materidly stanovené po dohod¢ s ucitelem odborné praxe.
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Obchodni akademie a Vyssi odborné Skola socialni
Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Ptiloha A

[ Nazev
adresa organizace

Ostrava dne
Predbézny souhlas s umoznénim odborné praxe

Obracime se na Vas szadosti o umoznéni vykonani odborné praxe studenta /
studentky™:

(*dopliite — jméno a pfijmeni, st. skupinu, vzdé&lavaci program Socidlni prace nebo Socialni
pedagogika)

Praxe se bude konat v terminu*:

Student / studentka bude pracovat na pozici*:

(*doplite)

Smlouvu o zajisténi odborné praxe studenta vypracujeme na zakladé VaSeho

predbézného souhlasu, a to v ptipade€, ze s Vami nebyla doposud uzaviena ramcova
smlouva.

Ing. Eva Kazdova v. r.
reditelka ucitel praxe (VOSS)

<

Udaje doplni student
Potvrzujeme, Ze umoZznime odbornou praxi studenta / studentky*:
(*dopliite — jméno a piijment, St. skupinu)

V terminu*:
(*dopliite termin)

Udaje doplni organizace

Sidlo organizace
Adresa, e-mail, tel.

Vedouci pracovnik organizace (tfeditel,
vedouci, jednatel, apod.)

Misto vykonu odborné praxe
Adresa, e-mail, tel.

Odpovéedny pracovnik za odbornou praxi
(yjméno a piijmeni, pracovni zafazeni)

Podpis Datum
Razitko organizace




Obchodni akademie a Vyssi odborné Skola socialni
Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Piiloha B

Udaje o druhu a reZimu prace a o zdravotnich a bezpe¢nostnich
rizicich této prace a mire rizik vyjadiené kategorii prace

Student / studentka (jméno a pfijment, ro¢nik)

Obor vzdélani Socialni prace a socialni pedagogika

Vzdélavaci program (nehodici se skrtnéte*) Sociélni prace; Socialni pedagogika*

Vykon odborné praxe na pracovisti (nazev a
adresa)

Pracovni pozice

Zavi'azeni pracovnich ¢innosti do kategorie

Termin odborné praxe od: do:

Misto, datum

podpis a razitko organizace

Zadost o 1éka¥skou prohlidku v priibéhu vzdélavani
pred zarazenim do praktického vyucovani

Zadame Vas o lékai'skou prohlidku v prabéhu vzdélavani pred zaiazenim do praktického
vyucovani

Student / studentka (jméno a piijmeni)

Student / studentka (jméno a piijmeni)

navstévuje Vyssi odbornou Skolu socidlni v Ostravé, kde studuje obor Socialni prace a socialni
pedagogika, vzdélavaci program Socialni prace / Socialni pedagogika (nehodici se skrtnéte™).

V ramci odborné praxe bude vykonavat ¢innosti zafazené do pracovni kategorie (viz priloZeny
formular).

Ostrava, dne

Ing. Kazdova, feditelka skoly

Poplatek za lékafskou prohlidku fakturujte — Obchodni akademie a Vy33i odborna Skola socialni
Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace, Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory;
KB Ostrava 6223761/0100; ICO 00602086




Obchodni akademie a Vyssi odborné Skola socialni
VSEs Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace

Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Priloha C

Dohoda o rozvrzeni pracovni doby na pracovisti

Pracovisté (ndzev a adresa)

Student / studentka (jméno a
piijmeni, ro¢nik studia, forma
studia)

Termin odborné praxe od: do:

Celkovy rozsah odborné praxe
(v hodinéch)

Doporucena denni pracovni doba
(v hodinéach)

RozvrzZeni pracovni doby

Den | Zacatek prac. Konec prac. Den | Zacatek prac. Konec prac. doby
doby doby doby

Misto, datum

vedouci odbor. praxe ucitel praxe student / studentka
(pracoviste) (VOSS) (VOSS)

Pozn.: Podpisy




Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace

§ Obchodni akademie a Vyssi odborné Skola socialni
VoSS Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Piiloha D

Dohoda o cilech odborné praxe

Student / studentka VOSS
(Jméno a piijmenti, st. Skupina)

Vzdélavaci program

Pracovisté (nazev a adresa)
Misto vykonu praxe
Vedouci praxe na pracovisti
(jméno a ptijmeni)
Kontaktni telefon

E-mail

Utitel praxe VOSS
(Jméno a piijment)
Kontaktni telefon
E-mail

Cile odborné praxe pro pracovni pozici

Misto, datum

vedouci odbor. praxe ucitel praxe student / studentka
(pracovisté) (VOSS) (VOSS)

Pozn.: Podpisy




Obchodni akademie a Vyssi odborné Skola socialni
L Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace
VOSS Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Priloha E
Hodnoceni praktikanta / praktikantky

Student /studentka (jméno a
pfijmeni, st. skupina)

Pracovisté (nazev a adresa mista
vykonu praxe)

Pracovni pozice

Termin odborné praxe od: do:

Absence ve dnech, diivod absence

Hodnot’te, prosim, studenta / studentku v jednotlivych situacich podle toho, jak se projevoval/la
v pritbéhu odborné praxe (k hodnoceni vyuZijte nize uvedenou hodnotici Skalu).

1 2 3 4 5 6
rozhodné spise ano pramérné spise ne rozhodné ne nelze posoudit
ano
1. Student ma velmi dobrou troveil odbornych znalosti. 1 2 3 4 5 6
2. Student umi odborné znalosti pouZzit v konkrétni situaci. 1 2 3 4 5 6
3. Student umi jednat s lidmi na profesionalni Grovni. 1 2 3 4 5 6
4. Student ma citlivé a empatické chovani k cilové skupiné. 1 2 3 4 5 6
5. Student projevuje zajem o potieby cilové skupiny. 1 2 3 4 5 6
6. Student se aktivné zapojuje do ¢innosti organizace. 1 2 3 4 5 6
7. Student se aktivné zajima o problematiku organizace. 1 2 3 4 5 6
8. Student ochotné spolupracuje se zaméstnanci organizace. 1 2 3 4 5 6
9. Student spolehliveé plni zadané ukoly. 1 2 3 4 5 6
10. Pfi plnéni zadanych kol student pracuje samostatné. 1 2 3 4 5 6
11. Student akceptuje kritiku. 1 2 3 4 5 6
12. Student ma snahu ziskat nové poznatky. 1 2 3 4 5 6
13. Student ma piedpoklady uplatnit se ve studovaném oboru. 1 2 3 4 5 6

Dalsi sdéleni (nepovinné)

Misto, datum

Jméno a piijmeni hodnotitele (prac. zafazeni)

podpis a razitko organizace



Obchodni akademie a Vyssi odborné Skola socialni
Ostrava-Marianské Hory, prispévkova organizace
Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory
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