Statutarni mésto Ostrava
magistrat
odbor socialnich véci a zdravotnictvi

Socialni pracovnik projektu — oblast bydleni

Statutarni mésto Ostrava, magistrat hleda v ramci realizace projektu ,,Rozvoj socidlniho bydleni ve
meésté Ostrava", reg. €. projektu CZ.03.02.01/00/22_007/0000081, financovaného z Opera¢niho programu
Zamgéstnanost plus zaméstnance na pozici socialniho pracovnika v oblasti bydleni se zamérenim na
pfimou socialni praci.

Popis pracovni pozice

Socidlni pracovnik v rdmci projektu provadi odbornou ¢innost spoc¢ivajici v piimé préci s klienty, v rizné
mife a intenzité podpory.

Déle pak:

e poskytuje zdkladni a odborné socidlni poradenstvi a provadi piimou socidlni prici s jednotlivci a
rodinami v krizovych situacich, v¢etné€ poskytovani krizové intervence,

® poskytuje soustavnou socidlni pomoc v piimém styku s jednotlivci nebo rodinami, které obyvaji
krizové ¢i socidlni byty,

e pracuje se zabydlenymi domacnostmi, aby se jejich socidlni dovednosti zvysily,

e zprostfedkovavad zabydlenym domdcnostem ndvazné sluzby v okoli bytu a pomaha jim fesit jejich
Zivotn{ situaci, s primdrnim nastavenim stabilizace jejich bytové situace,

e 7zajistuje spolupraci se sousedstvim bytu zatfazeného do projektu,

e zpracovava administrativu a dokumentaci souvisejici s ptimou praci se zabydlenymi domécnostmi,

e spolupracuje s evaludtorem projektu v oblasti poskytované socidlni prace.

Kvalifika¢ni predpoklady

Splnéni kvalifika¢nich predpokladii pro vykon socidlntho pracovnika dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbéch, ve znéni pozd¢jsich predpist — vys$si odborné nebo vysokoskolské vzdélani zameétené
na socidlni préci, socidlni politiku a socidlni pedagogiku, socidlni a humanitdrni préci, socidlné pravni
¢innost, charitni a socidlni ¢innost, socidlni péci, socidlni patologii, prdvo nebo specidlni pedagogiku.
Vhodné pro absolventy.

Zakladni orientace v problematice socidlniho zaclefiovani, osobnostni nastaveni pro vykon prace v terénu s
cilovou skupinou projektu. Znalost price na PC, samostatnost, odpovédnost, kreativita, komunikacni
dovednosti, organizacni schopnosti, flexibilita, zvlad4n{ stresu.

Nabizime

10. platové tiida v souladu s nafizenim vlady ¢.341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbiach a spravé; ve znéni pozdéjSich predpisi moznost postupného priznani osobniho
piiplatku; spoluprici s vyznamnou instituci vefejné spravy na realizaci systémového projektu; dovolend 5
tydnd, 2 dny sickday; podpora dalsiho vzdélavani; piispévek na stravné a dalsi benefity

Pracovni pomér

Na dobu urcitou, nédstup ihned dle domluvy, po dobu zastupu za matefskou a rodicovskou — nejdéle v§ak do
konce projektu, tj. 31.10.2025, pracovni smlouva na plny tvazek.
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Kontakt

Strukturovany Zivotopis, motiva¢ni dopis a naskenovany doklad o nejvys$sim dosaZzeném vzdélani posilejte
elektronicky do 21.06.2023 na niZe uvedenou adresu. V piipad€, Ze uchaze¢ uspégje, je nutné doloZeni

ovéetené kopie dokladu o nejvyssim dosaZzeném vzdélani, a vypisu z evidence Rejstifku trestd ne star$i nez
3 mésice.

Zadosti a dotazy:

Mgr. Alena Aly

Vedouci oddéleni socidlni prace a metodiky
alena.aly@ostrava.cz

tel. 603 556 523

Prokegovo ném. 8, 729 30 Ostrava IE 00845 451 DI CZ 00845 451 o ST R AVAl il
2/2 www.ostrava.cz Cislo Gétu 27-1649297309/0800 oo

posta@ostrava.cz ID DS 5zubv7w



